Kisisel Verilerin Korunmasi

ARS iSTIHDAM DANISMANLIK TICARET SANAYI LTD.STi. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN
AYDINLATMA METNi

ARS iSTIHDAM DANISMANLIK TICARET SANAYI LTD.STi. (“kisaca Ars istihdam Biirosu”) olarak;
kisisel verilerinizin giivenligine dnem vermekte ve ziyaretgilerimizin, misterilerimizin,
tedarikgilerimizin, isbirligi yaptigimiz ilgili kisilere ait kigisel verilerin 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK") ve ilgili mevzuata uygun olarak igslenmesine azami gayret ve 6zen
gdstermekteyiz. isbu aydinlatma metni ile kisisel veri isleme faaliyetleri niteligindeki is ve
islemlerimizin yasal dayanagi ve taraflarin haklari/ytkimlilikleri konusunda veri sorumlusu sifatiyla
sizleri bilgilendirmekteyiz.

1- Kigisel Verilerin islenme Amaglari

Kisisel verileriniz; Ars istihdam Biirosu’nin yasal yiikiimliiliklerinin ifasi; yasal degisiklikler ve
glincellemeler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi; sozlesmelerin kurulmasi ve ifa edilmesi ile kanuni
ylkidmldliklerin hatirlatiimasi/yerine getirilmesi; sézlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi;
mevzuatta ve sirket ici politikalarda meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi ile misterileri
ilgilendiren diger bildirimlerin yapilmasi; elektronik ve fiziki tim ortamlarin glivenliginin ve denetiminin
saglanmasi; mevzuata ve sézlesmelere aykiriliklarin sorugturulmasi, 6nlenmesi ve yetkili makamlara
bildirilmesi; mevzuatta ve yasal otoritelerce 6ngoriilen bilgi, saklama, raporlama ve bilgilendirme
ylkimldliklerinin yerine getirilmesi; finansman, muhasebe ve hukuk iglerinin yiritilmesi/takibi; satis
etkinligi, reklam, pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi; talep, sikayet ve sorularinizin
takibi/cevaplandiriimasi; musteri baghligi ve memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ile bu kapsamda
tarafiniza anket/oylama yapilarak goriistiniiziin alinmasi; misterilerimize uygun Uriin, proje ve
hizmetlerin belirlenmesi ile bunlarin misteriye 6zel hale getirilmesi/gelistiriimesi; etkin misteri
iletisimi/hizmeti sunulmasi; 6zel giinler, dogum giindj, tebrik, kutlama, temenni, gekilis yarisma,
sponsorluk, promosyon, tanitim ve kampanya igerikli iletilerin gonderilmesi; ¢ekilis veya yarigmalara
katiimin saglanmasi; hediye, promosyon ve kampanya faaliyetlerinin yiiritilmesi; misteri iligkilerini
desteklemek, gelistirmek ve bilinirligi arttirmak tizere gesitli etkinlik, organizasyon ve davetlerin
gergeklestirilmesi; elektronik posta, SMS ve faks ile bilgilendirme yapilmasi; miisterilerimizin tanitim,
promosyon ve kampanyalardan haberdar edilmesi; miisterilerimize basili biiltenler, dergiler ile
kampanyalara dair yazi/bilgi génderilmesi; ziyaretci profillerinin belirlenmesi ve Ars istihdam

Biirosu insan kaynaklari politikalarinin ydritilmesi” amaglariyla islenmektedir. Ayrica sizin igin uygun
olan isi bulmamiz i¢in burada yazmis oldugunuz bilgiler firma ve kisiler ile bilgileriniz.paylasilacaktir.
2- Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla ve KVKK’'nin temel ilkelerine uygun olarak, fiziki ve
elektronik ortamda otomatik ve/veya otomatik olmayan yontemlerle (telefon, elektronik posta,
bilgisayar, faks, akilli ses kaydedici sistemler, mobil uygulamalar, kisa mesaj hizmeti ile basili
dokiimanlar ile) toplanmaktadir.

Ars istihdam Biirosu; tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki sebepleri

sunlardir: Kanunlarda agikga ongorilmesi; Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya



ilgili olmasi kaydiyla, s6zlegsmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi; Ars
istihdam Biirosu’nin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi; ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi; ilgili kisi tarafindan acik riza verilmis olmasi; Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi; Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya
zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin yerine getirilmesi; ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Ars istihdam Biirosu’nin mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

3- Kisisel Verilere Kimlerin Erigebildigi ve Verilerin Kimlere Aktarildigi

Fiziki ve/veya dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara, kamera goriintiilerine ve iglenen
diger verilere yalnizca yetkili kigilerin erigsimi bulunmaktadir. Kanunlarda belirtilen usul ve esaslar

ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi dogrultusunda, fiziki/dijital ortamda kaydedilen
ve muhafaza edilen kayitlar ile iglenen kigisel verileriniz; sadece yargi organlariyla, kanunen yetkili
kamu kurum ve kuruluslarla ile yetkili Gglinci kisilerle paylagiimaktadir.

Ars istihdam Biirosu tarafindan, KVKK'nin 5. ve 6. maddeleri ile yukarida belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaglari gergevesinde kisisel veri igsleme faaliyeti gergeklestiriimekte olup; KVKK’'nin 8. ve 9.
maddelerine uygun olmak kaydiyla kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, kisisel veri aktarimi
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, Ars istihdam Biirosu tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili
mevzuat ve sirket prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadi ve ig birimlerimiz
tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla; is ortaklarimiza, sirket yetkililerine,
hissedarlarimiza, topluluk sirketlerine, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, kisisel veri
aktarimi gerceklestiriimektedir. Kisisel veriler, KVKK ve “Kigisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi’'nda” belirtilen amaglarla sinirli ve bunlara uygun olarak yurt icinde/diginda aktarilabilir.

4- Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglamasi ve Muhafazasi

Ars istihdam Biirosu tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel
verilerin giivenligi, KVKK'nin 12. maddesine uygun olarak saglanmakta ve bunun igin gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir. Ars istihdam Biirosu nezdinde kayitlara erisimi olan yetkili kisiler eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan ve taahhiit etmektedir. Kisisel veri isleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel veriler, mevzuata uygun olarak makul siire ile saklanmaktadir.

Kisisel verileriniz saklama siiresi boyunca, hukuki uyusmazliklarin ¢géziimlenmesine katkida
bulunulmasi, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve Ars istihdam Biirosu’'nin mesru menfaatleri
dogrultusunda, yargi organlari ile yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir.

5- Kisisel Verileri islenen ilgili Kisilerin Haklar

KVKK'nin 11. maddesi geregi kisisel verileri ile ilgili olarak her bir ilgili kisi; “Ars istihdam

Biirosu tarafindan kigisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmigse buna iligkin
bilgi talep etme, kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme, kisisel verilerin aktarildidi Gglinci kisileri bilme, kigisel verileri eksik veya
yanlis islenmigse bunlarin diizeltiimesini talep etme, mevzuata uygun olarak kigisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep etme, kisisel verilerinin analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya gikmasina itiraz etme ve kigisel verilerin KVKK'ya aykiri olarak iglenmesi sebebiyle

ugradigi zararin giderilmesini talep etme” haklarina sahiptir.



Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin; ad, soyad ve basvuru yazil ise imza, Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik
numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi,
telefon ve faks numarasi, talep konusu, kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalariniz ve
varsa gerekli belgeleri iceren talebinizi, “arsglobal.org” adresindeki formu doldurarak, “Sedir Mahallesi
734 sokak Glines-1 Apt. 9/6 Muratpasa - Antalya” adresine bizzat getirebilir veya noter kanali ile
gonderebilir veya formun imzali bir niishasini “info@arsglobal.org ” mail adresine kayitli elektronik
posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle ya da daha énce Ars
istihdam Biirosu'ya bildirdiginiz ve Ars istihdam Biirosu nezdinde kayitl elektronik posta adresinizden
iletebilirsiniz.

Detayli bilgi i¢in “arsglobal.org” internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan “Kisisel Verilerin

Korunmasi ve islenmesi Politikasi”ni inceleyiniz.

Saygilarimizla,
ARS iSTIHDAM DANISMANLIK TICARET SANAYIi LTD.STi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Basvuru Formu

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi




